
学校教育目標

考 え る 子 

（知）

やさしい子 

（徳）

たくましい子 

（体）○日本国憲法、教育基本法、学校教育法 
○学習指導要領 
○埼玉教育の振興に関する大綱 
○第３期埼玉県教育振興基本計画 

基本理念：「豊かな学びで 未来を拓く埼玉教育」 
○令和５年度埼玉県教育行政重点施策 
○埼玉県教育委員会　指導の重点・努力点

令和５年度 

朝霞市立朝霞第一小学校　グランドデザイン

 

〇意欲的、主体的に学習し、自分なりの考えを持つことのできる児童 
〇進んで挨拶し、誰に対しても分け隔てなくやさしい言葉がけをする児童 
〇向上心を持ち、目標に向かって粘り強く努力し続けることができる児童 
〇相手を否定することなく、互いの個性を認め合える児童 
〇心をひとつにして、皆で物事に取り組むことができる児童

学 校 経 営 方 針 

一小に関わるものすべてがより良く生きることができるように 

〇児童はもちろん、教職員も保護者も地域にとっても「居場所」になる学校に 
（１）児童にとって…「生きる力」が身に付く 
（２）教職員にとって…業務改善と教育の質の向上の両立→「はたらきがい」が実感できる 
（３）保護者にとって…子育ての喜びも苦労も分かち合うことができる 
（４）地域にとって…自己実現や社会貢献をとおしてコミュニティが成立する 

◎関わるものすべてで「将来この街を支える子供たちをみんなで育む」

○第５次朝霞市総合計画後期基本計画 
○朝霞市教育大綱 
○第２期朝霞市教育振興基本計画 
　基本理念 

「心豊かに 生きる力をはぐくむ 朝霞の教育」 

○令和５年度朝霞市教育委員会重点施策 
◎保護者の願い　◎地域の願い　◎児童の願い

 

プロとしての使命感をもち、児童に誠実に向き合い、こ

れまでの人生から体得した「自分らしさ」という長所を

生かして児童理解や授業に情熱を注ぐ教師 
○熱意、創意、誠意をもって指導にある教師 
○心をこめて一人一人の児童に寄り添い、きめ細かな指導が 
できる教師…「師弟同行」 

○自分を磨くことに努め、魅力が感じられる人間を目指す教師 
○社会の要請に耳を傾け、時代の流れに柔軟に対応できる教師 
○保護者との人間関係を豊かに築き、共に子供を育てられる教師

子供から学び、成長し続ける教師

 

活気があふれ、心が潤い、一人一人がより良く生きる学校 

１．活気があふれる学校 
　「当事者意識」「私もみんなのためにもっと頑張りたい。子供が 

「できた」「わかった」「楽しい」と実感できる。 
２．心が潤う学校 
「利他」「『教えるプロ』としても教師のプライド」 
多様性を認め合う生き方ができる子供を育てる 

３．「次の１５０年」に向けた、新たな「膝折学校」のスタート 
　学校運営協議会を中心とした膝折学校の「スピリット」の継承

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 

 
 

ＰＴＡ、保護者  
・委員の任命 
・学校に対する支援、指導

 

 

 

 

 
 

 

  

学校運営協議会 朝霞市教育委員会

 
・除草や植栽などの環境美化活動　・家庭科や書写、体育等の授業支援　・読み聞かせ活動　・安全指導、見守り指導　・校区行事や地域行事との

連携及び支援　等（地域学校協働本部としての活動も含む）

な で し こ 応 援 隊

 
〇「ゲストティーチャー」、支援 
…農業指導、人権教育、 
福祉体験、避難訓練、 
地域行事　等 

※民生委員児童委員、地元企業、 
自治会町内会、第一中学校、 
第四小学校、第六小学校、 
各幼稚園・保育園・認定こども

園、関係課、児童相談所 
埼玉県朝霞警察署　等

地 域


